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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GPX MEDICAL AB

Aktiedgarna i GPX Medical AB, org.nr 559069-9012 (”Bolaget”), kallas harmed till drsstdmma torsdagen den 20 maj 2021.
Med hansyn till den radande situationen med spridning av det virus som orsakar covid-19 och géllande myndighetsforeskrifter
kommer arsstaimman med stod av tillfilliga lagregler genomféras med postréstning. Nagon stimma med mojlighet att
narvara personligen eller ggnom ombud kommer inte att dga rum. GPX Medical valkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin
rostratt genom forhandsréstning enligt instruktioner nedan.

Anmadlan m.m.
Aktiedgare som Onskar utdva sin rostratt vid stamman ska:

- varainférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 11 maj 2021; och
- avge sin postrost enligt anvisningar under rubriken ”Postréstning” nedan sa att postrésten ar GPX Medical tillhanda
i god tid fore stamman och senast onsdagen den 19 maj 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att utdva sin rostratt vid stamman, begéra att
tillfalligt inforas i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende férhdllanden pa avstamningsdagen (s.k.
rostrattsregistrering). Sddan omregistrering maste vara genomford senast fredagen den 14 maj 2021, vilket innebar att
aktiedgare som Onskar sddan omregistrering maste underratta sin férvaltare hdrom i god tid fore namnda datum.

Postrostning

Aktiedgarna kan utdva sin rostratt vid arsstdmman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 22 § lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor. For postrostning ska
ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformuldret kommer finnas tillgdngligt pa GPX Medicals hemsida
www.gpxmedical.se.

Det ifyllda och undertecknade postrostningsformuldret ska vara GPX Medical AB tillhanda i god tid fore stimman och senast
onsdagen den 19 maj 2021, och géller da som anmalan till &rsstamman. Formularet kan skickas med post till GPX Medical AB,
Tellusgatan 13, 224 57 Lund eller per e-post till fo@gpxmedical.se. | anmaélan ska uppges fullstdndigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt i forekommande fall atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker dr postrésten i sin helhet ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet.

Fullmakter

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren bildggs
postrostningsformularet. Fullmaktsformuldret kommer att finnas tillgangligt pa GPX Medicals hemsida www.gpxmedical.se.
Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bildggas
postrostningsformularet.

Forslag till dagordning

Stdammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Val av justeringsperson

Provande av om stdmman blivit behorigen sammankallad

Godkdnnande av dagordning

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

Beslut om

a) faststallande av resultatrdakningen och balansrdakningen

b) dispositioner betrdffande aktiebolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstéllande direktor

9. Faststadllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

10. Val av styrelse och revisor

11. Faststdllande av rutiner och instruktion for valberedningen

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier

13. Beslut om a) inférande av incitamentsprogram 2021/2025A till ledande befattningshavare, 6vriga anstallda och
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konsulter i Bolaget, b) riktad emission av teckningsoptioner och c) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
14. Beslut om a) inférande av incitamentsprogram 2021/2025B till styrelsens ledaméter b) riktad emission av
teckningsoptioner och c) godkdannande av vidaretverlatelse av teckningsoptioner

15. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag i korthet:

Punkt 2: Val av ordforande vid stimman
Valberedningen foreslar att Urban Ottosson utses till ordférande vid stamman, eller vid férhinder for honom, den som en
representant fran valberedningen anvisar.

Punkt 3: Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas under punkt 3 pa den féreslagna dagordningen ar den rostlangd som kommer att ha
upprattats av Bolaget baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna postréster och som &dven kommer att ha
kontrollerats av justeringspersonen.

Punkt 4: Val av justeringsperson

Styrelsen féreslar att Sara Bergsten, eller vid forhinder av henne, den eller de som styrelsen anvisar, utses att jamte
ordféranden justera protokollet vid stimman. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och
att inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 8.b: Resultatdisposition
Styrelsen féreslar arsstimman att disponera 6ver Bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen. Styrelsen
foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020.

Punkt 9: Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Valberedningen féreslar att styrelsearvode ska utgd med 125 000 kronor till styrelseordféranden och med 75 000 kronor
vardera till 6vriga ordinarie styrelseledamoter. Totalt styrelsearvode uppgar da till 500 000 kronor. Vidare foéreslar
valberedningen att revisorsarvode ska utga enligt godkéant rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 10: Val av styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att antalet bolagsstammovalda styrelseledamoter ar 6. Valberedningen féreslar att Marta Lewander
Xu, Stephan Dymling och Katarina Svanberg omvaljs samt att Helene Hartman, Johannes Swartling och Urban Ottosson nyviljs
som styrelseledaméter. Till styrelseordférande foresldas omval av Mérta Lewander Xu. Vidare har valberedningen féreslagit
att Bolagets revisorer KPMG AB omvaljs som revisorer med huvudansvarig auktoriserad revisor Jonas Nihlberg, till slutet av
den arsstamma som halls under det kommande rdkenskapsaret.

Helene Hartman, fédd 1966, dr utbildad kemiingenjér och har en bakgrund som ledare inom Tetra Pak, och numera driver hon
tva life science bolag pd Medicon Village baserat pd forskning frén Lunds Universitet. Helene dr kunnig inom finansiella
fragestdllningar, har en gedigen teknisk bakgrund och har stor erfarenhet av de utmaningar som mindre life science bolag
méter.

Johannes Swartling, fédd 1972, dr utbildad civilingenjér och har en PhD inom fysik och har idag en befattning som CTO pd
Spectracure AB ddr han ansvarar fér bolagets forskning och utveckling. Han har dven tidigare jobbat som CTO pa bade
Gasporox och GPX Medical och har ddrmed stor insikt i tekniken inom bolaget. Han har erfarenhet av utveckling av
medicinteknik, kliniska prévningar, samt kvalitets- och regulatoriska fragor inklusive riskhantering och har bedrivit forskning
avseende applikationer fér laserteknologi och spektroskopi inom biologi och medicin.

Urban Ottosson, fodd 1961, dr utbildad civilekonom vid Lunds universitet samt har en examen vid KTH Executive School i
Stockholm och dr idag CFO i GPX Medical. Han har arbetat som CFO sedan 1999 i olika bolag och dr dven privatinvesterare
vid sidan av sina uppdrag. Han har en gedigen erfarenhet av affirsstrategi, férhandling, finans och ekonomi, management,
M&A samt startups.

Information om ledamdéterna som foreslas for omval finns i drsredovisningen och pa www.gpxmedical.se.

Punkt 11: Faststdllande av rutiner och instruktion fér valberedning
Valberedningen foreslar att det uppdaterade dokumentet ”Rutiner och instruktion for valberedningen” (se nedan) faststills.
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Rutiner och instruktion fér valberedning i GPX Medical daterad 2021-03-03

En valberedning ska under verksamhetsdret arbeta for att pd nastkommande bolagsstimma foresla styrelsens
sammansattning, med flera sedvanliga arbetsuppgifter. Valberedningen ska besta av tre ledamoter, vilka ar representanter
for de tre storsta aktiedgarna per avstamningsdagen den 30 juni varje ar.

1. Overgripande ansvar och syfte

Valberedningen utses i enlighet med de rutiner som beslutats om pa arsstamma i Bolaget.

Valberedningens 6vergripande ansvar &r att foresla val av lampliga kandidater till styrelsen och som revisor(er) i Bolaget, samt
att foresld deras arvodering. Styrelsen utser ordférande inom sig, och det faller dock pa valberedningen att ge sin
rekommendation. Valberedningen ska féretrdda Bolagets samtliga dgare i de fragor som faller inom valberedningens
ansvarsomrade.

2. Utseende av valberedning

Infér kommande val och arvodering i Bolaget ska en valberedning utses, vilken foreslas besta av tre ledaméter
representerande de tre storsta aktiedgarna per den 30 juni varje ar. Med aktiedgare avses de som &r registrerade hos
Euroclear Sweden AB per detta datum (savél direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare). Styrelsens
ordférande ska i samband med att ny valberedning ska utses pa lampligt satt kontakta de tre storsta identifierade aktiedgarna,
normalt sett i oktober manad under verksamhetsaret, och da uppmana dessa att, inom en rimlig tid som inte far 6verstiga 30
dagar, skriftligen namnge den person aktiedgaren dnskar utse till ledamot av valberedningen. Utdvar inte aktiedgaren sin ratt
att utse ledamot ska den till rostetalet ndarmast féljande storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i valberedningen.
Forfarandet ska fortga intill valberedningen bestar av tre ordinarie ledamoter, dock ska valberedning vara utsedd i god tid,
dock minst tre (3) manader fore planerad arsstimma. Offentliggérande av valberedning ska sedan ske senast tre (3) manader
fore planerad arsstamma.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Verkstallande
direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens
ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmdssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som
samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledamoéter kan inga i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av
valberedningens ledamoter. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.
Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till Bolagets storre
aktiedgare. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till
rostetalet storsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska dock inte vara valberedningens
ordférande.

Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda ledaméterna, tillsammans med
namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggéras senast sex manader fére planerad arsstimma.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Arvode kan utga, vid begéran fran
ledamot eller sekreterare (om sadan utsetts), till valberedningens ordférande och sekreterare med 10% av vid tidpunkten
gallande prisbasbelopp enligt socialforsakringsbalken (2010:110) och till 6vriga ledamoter inom valberedningen med 5% av
vid tidpunkten géllande prisbasbelopp enligt socialférsakringsbalken (2010:110).

Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhér de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna sa ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse sina ledaméter. Om inte sarskilda skal foreligger
ska dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella férdandringar i rostetalet agt rum
eller forandringen intraffar senare an tva manader fore arsstamman. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har
ratt entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av aktiedgaren
utsedde ledamoten viljer att Idmna valberedningen. Férandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras sa
snart sadana skett.

3. Uppgifter
Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att beslutas av arsstamman:

a) forslag till ordférande vid arsstimman;

b) forslag till antalet bolagsstammovalda styrelseledamdoter samt forslag pa revisor;

c) forslag till arvode till icke anstéllda ledamoter i styrelsen samt till icke anstéllda ledaméter i styrelsens olika utskott;
d) forslag till arvode till revisor;

e) forslag till val av styrelsens ledaméter och till styrelsens ordférande samt val av Bolagets revisor;

f) forslag till eventuella férandringar i faststallda bolagets riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen, for
valberedningens, uppdrag och forslag till arvode till valberedningens ledaméter.
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Bolagets styrelseordférande ar sammankallande till forsta motet samt ska tillse att valberedningen omgaende erhaller
relevant information for att utvardera styrelsens arbete. Sddan information ska lamnas senast under januari manad och
innefatta uppgift om bland annat styrelsens arbetsformer och om effektiviteten i dess arbete. Vidare ska vid behov
styrelseordféranden adjungeras vid valberedningens sammantraden.

Valberedningen ska, samtidigt som den underrattar Bolaget om sina forslag, forse Bolaget med ett motiverat yttrande
betraffande sitt férslag. Yttrandet ska dven innehalla en kort redogérelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Valberedningen ska pa bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum presentera och motivera sina forslag. Bolaget
ska pa begdran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att
underlatta dess arbete. Valberedningen ska dga rétt att, savitt erforderligt i samband med framtida nyval av styrelseledamot,
inhdmta underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och profil i dvrigt for lampliga kandidater med ratt for
beredningen att belasta Bolaget med skalig kostnad for framtagande f6r sddant underlag.

Denna rutin géller till dess den dndras och da beslutas vid bolagsstamma.

Punkt 12: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen, att under tiden fram till ndsta arsstamma, kunna fatta
beslut om nyemission av sammantaget hogst ett antal aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler som innebar en 6kning
av aktiekapitalet om hogst femton (15) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten for
arsstamman 2021. Bemyndigandet ska kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen.

Nyemission av aktier, liksom emission av teckningsoptioner och konvertibler, ska kunna ske med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt mot kontantbetalning, genom apport, kvittning eller annars forenas med villkor som féljer av 2
kap. 5 § aktiebolagslagen. Enligt 16 kap. aktiebolagslagen &dger styrelsen inte med stéd av detta bemyndigande besluta om
emissioner till styrelseledaméter och/eller anstéllda i Bolaget.

Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet ska ske i syfte att tillféra Bolaget rérelsekapital. Om styrelsen beslutar om
emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att tillféra Bolaget rorelsekapital och/eller nya dgare
av strategisk betydelse for Bolaget. For att inte Bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i forhallande till den eller de
utomstaende placerare som kan komma att teckna aktier i Bolaget, finner styrelsen lampligt att emissionskursen bestams vid
emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till ndra den marknadsmassiga niva, med foérbehall for
marknadsmadssig emissionsrabatt i férekommande fall, som Bolagets styrelse vid varje enskilt tillfalle bedémer rada. Styrelsen
ska dga ratt att fatta beslut om de detaljerade emissionsvillkoren.

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Styrelsens ordférande bemyndigas att i samrad med verkstallande direktéren géra sadana justeringar av beslutet som kan
erfordras for att beslutet skall kunna registreras hos bolagsverket.

Punkt 13: Beslut om a) inférande av incitamentsprogram 2021/2025A till ledande befattningshavare, 6vriga anstillda och
konsulter i Bolaget, b) riktad emission av teckningsoptioner och c) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstdmman 2021 i GPX Medical AB (publ) (“Bolaget”) beslutar om att inféra ett incitamentsprogram
bestaende av hogst 650 000 teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda och konsulter i Bolaget
(“Incitamentsprogram 2021/2025A”).

For att sdkerstdlla Bolagets ataganden enligt Incitamentsprogram 2021/2025A féreslar styrelsen dven att arsstamman
beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar av punkten b) nedan samt om
godkannande av vidaredverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet enligt punkten c) nedan.

a. Forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram 2021/2025A till ledande befattningshavare, évriga anstdllda och
konsulter i Bolaget

Styrelsen féreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram 2021/2025A enligt i huvudsak féljande
riktlinjer:

. Incitamentsprogram 2021/2025A ska omfatta maximalt 650 000 teckningsoptioner. Teckningsoptionerna ska
medfdra ratt till nyteckning av hogst 650 000 aktier i Bolaget.
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. Incitamentsprogrammet ska vara riktat till befintliga och framtida ledande befattningshavare, anstallda och
konsulter i Bolaget (“Deltagarna”) enligt foljande.

e  Bolagets VD ska erbjudas att forvarva hogst 200 000 teckningsoptioner.

e  QOvriga ledande befattningshavare bestdende av upp till tre personer ska erbjudas att férvirva
hogst 100 000 teckningsoptioner, sammanlagt hégst 300 000 teckningsoptioner.

e  QOvriga anstillda och konsulter bestiende av upp till tre personer ska erbjudas att férvirva hogst
50 000 teckningsoptioner, sammanlagt hogst 150 000 teckningsoptioner.

b. Férslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om riktad emission av hogst 650 000 teckningsoptioner pa i huvudsak féljande
villkor:

. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas av Bolaget.
Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom
ramen for Incitamentsprogram 2021/2025A.

. Teckningsoptionerna ska medfdra ratt till nyteckning av hogst 650 000 aktier i Bolaget. Vid fullt utnyttjande
medfor emissionen att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 46 150 kronor.

. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden fran och med 2 juni 2025
till och med 30 juni 2025 eller den tidigare dag som féljer av villkoren for teckningsoptionerna.
Teckningskursen for nyteckning av aktie med stdd av teckningsoption ska faststdllas till ett belopp
motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med den 6 maj 2021 till och med den 19 maj 2021. Den framrdknade teckningskursen
ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen
far inte faststéllas till under aktiens kvotvirde. Overkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

. Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 30 juni 2021 pa sarskild teckningslista. Styrelsen ska dga ratt att
férlanga tiden for teckning. Overteckning kan inte ske.

. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstdmningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats vid
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

. Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor enligt Bilaga A.

c. Forslag till beslut om godkdnnande av vidareéverldtelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkdnna att Bolaget far 6verlata teckningsoptionerna till Deltagarna enligt
fordelningen under punkten a) ovan.

. Overlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske till en optionspremie beraknat enligt Black & Scholes
varderingsmodell baserat pa den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First
North Growth Market under perioden 6 maj 2021 — 19 maj 2021. Baserat pa den genomsnittliga volymviktade
betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdagq First North Growth Market under perioden 23 mars 2021 — 7 april
2021, uppgar optionspremien preliminart till 0,62 kronor per teckningsoption. Den slutliga optionspremien
kan dock komma att avvika fran den prelimindra optionspremien med anledning av forandringar i betalkursen
for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market.

. En forutsattning for att forvarva teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett sarskilt hembudsavtal
med Bolaget. Hembudsavtalet innebdr att Bolaget, eller den Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har
ratt att aterkopa teckningsoptionerna fran Deltagaren. Sddan aterkopsratt ska foreligga till exempel om
Deltagarens anstallning upphor eller om Deltagaren avser att dverlata teckningsoptioner till ndgon annan.

. Bolagets styrelse bemyndigas hdarmed att uppratta nodvandig dokumentation for Incitamentsprogram
2021/2025A och i 6vrigt administrera vidare6verlatelsen till Deltagarna.
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Bakgrund och skdl till férslag

Syftet med incitamentsprogram 2021/2025A &r att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos
nuvarande ledande befattningshavare, 6vriga anstéllda och konsulter i Bolaget. Styrelsen finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att Deltagarna, vilken bedémts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang férvantas stimulera ett okat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt h6ja motivationen for Deltagarna och syftar till att uppna 6kad
intressegemenskap mellan Deltagarna och Bolagets aktiedgare.

Utspddningseffekt

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 10524 990. | det fall samtliga
teckningsoptioner inom ramen for Incitamentsprogram 2021/2025A tecknas och utnyttjas kommer antalet aktier att 6ka med
650 000, vilket motsvarar en maximal utspadning om hogst cirka 5,82 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Ovriga utestdende incitamentsprogram
Bolaget har vid tiden for arsstamman 2021 inga utestdende incitamentsprogram.

Vérdering

Den prelimindra och den slutliga optionspremien berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell med antagande om en
riskfri ranta om -0,1 procent och en volatilitet om 45 procent samt med hansyn till att ingen férvantat utdelning och 6vriga
vardedverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets |6ptid. Underlaget och berdkningar har framtagits och
genomforts av Augment Parters i egenskap av oberoende varderingsinstitut. Den framraknade teckningskursen har avrundats
till ndrmast helt ore.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

D3 teckningsoptionerna forvarvas till marknadsvarde gors bedémningen att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta
for Bolaget forutom begransade kostnader fér implementering och administration av Incitamentsprogram 2021/2025A.
Incitamentsprogram 2021/2025A har inga effekter pa Bolagets nyckeltal.

Beredning av férslaget
Forslaget till incitamentsprogram 2021/2025A har utarbetats av Bolagets styrelse i samarbete med externa radgivare.

Sdrskilt bemyndigande
Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma
att vara nodvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt detta forslag erfordras att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman.

Punkt 14: Beslut om a) inférande av incitamentsprogram 2021/2025B till styrelsens ledamé&ter b) riktad emission av
teckningsoptioner och c) godkdnnande av vidare6verlatelse av teckningsoptioner

Aktiedgaren Cardeon AB (publ) ("Aktiedgaren”) foreslar att arsstamman 2021 i GPX Medical AB (publ) (“Bolaget”) beslutar
om att inféra ett incitamentsprogram bestdende av hogst 270000 teckningsoptioner till styrelsens ledamoter
(“Incitamentsprogram 2021/2025B").

For att sakerstilla Bolagets ataganden enligt Incitamentsprogram 2021/2025B foreslar Aktiedgaren dven att arsstamman
beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar av punkten b) nedan samt om
godkannande av vidaredverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet enligt punkten c) nedan.

a. Férslag till beslut om inférande av incitamentsprogram 2021/20258B till styrelsens ledaméter
Aktiedgaren foreslar att arsstimman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram 2021/2025B enligt i huvudsak
féljande riktlinjer:

. Incitamentsprogram 2021/2025B ska omfatta maximalt 270 000 teckningsoptioner. Teckningsoptionerna ska
medfdra ratt till nyteckning av hogst 270 000 aktier i Bolaget.

. Incitamentsprogrammet ska vara riktat till styrelsens ledaméter (”Deltagarna”) enligt féljande:

o  Styrelseordféranden Marta Lewander Xu ska erbjudas att forvarva hogst 120000
teckningsoptioner.
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e  Styrelseledamoterna Stephan Dymling och Katarina Svanberg ska vardera erbjudas att forvarva
hdgst 50 000 teckningsoptioner, sammanlagt hogst 100 000 teckningsoptioner.

e  Styrelseledamoterna Helene Hartman och Johannes Swartling ska vardera erbjudas att forvarva
hogst 25 000 teckningsoptioner, sammanlagt hogst 50 000 teckningsoptioner.

b. Férslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner
Aktiedgaren foreslar att arsstimman fattar beslut om riktad emission av hogst 270 000 teckningsoptioner pa i huvudsak
féljande villkor:

. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas av Bolaget.
Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att teckningsoptionerna ska kunna anvdndas inom
ramen for Incitamentsprogram 2021/2025B.

. Teckningsoptionerna ska medfdra ratt till nyteckning av hogst 270 000 aktier i Bolaget. Vid fullt utnyttjande
medfor emissionen att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 19 170 kronor.

. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden fran och med 2 juni 2025
till och med 30 juni 2025 eller den tidigare dag som féljer av villkoren for teckningsoptionerna.
Teckningskursen for nyteckning av aktie med stdd av teckningsoption ska faststdllas till ett belopp
motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med den 6 maj 2021 till och med den 19 maj 2021. Den framrdknade teckningskursen
ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen
far inte faststéllas till under aktiens kvotvirde. Overkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

. Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.
. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 30 juni 2021 p4 sirskild teckningslista. Overteckning kan inte ske.
. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till vinstutdelning forsta gdngen pa

den avstdmningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats vid
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

. Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor enligt Bilaga B.

c. Forslag till beslut om godkdnnande av vidareéverldtelse av teckningsoptioner
Aktiedgaren foreslar att drsstimman beslutar att godkdnna att Bolaget far 6verlata teckningsoptionerna till Deltagarna enligt
fordelningen under punkten a) ovan.

. Overlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske till en optionspremie beriknat enligt Black & Scholes
varderingsmodell baserat pa den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First
North Growth Market under perioden 6 maj 2021 — 19 maj 2021. Baserat pa den genomsnittliga volymviktade
betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdagq First North Growth Market under perioden 23 mars 2021 — 7 april
2021, uppgar optionspremien preliminart till 0,62 kronor per teckningsoption. Den slutliga optionspremien
kan dock komma att avvika fran den prelimindra optionspremien med anledning av forandringar i betalkursen
for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market.

. En forutsattning for att forvarva teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett sarskilt hembudsavtal
med Bolaget. Hembudsavtalet innebdr att Bolaget, eller den Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har
ratt att aterképa teckningsoptionerna fran Deltagaren. Sddan aterkopsratt ska foreligga till exempel om
Deltagarens styrelseuppdrag upphér eller om Deltagaren avser att Overlata teckningsoptioner till nagon
annan.

Bakgrund och skdl till férslag

Syftet med incitamentsprogram 2021/2025B &r att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos
Bolagets styrelsemedlemmar. Aktiedgaren finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att Deltagarna, vilka &r viktiga
for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt
dgarengagemang forvantas stimulera ett dkat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja
motivationen for Deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan Deltagarna och Bolagets aktiedgare.



GPX

Utspddningseffekt

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta foérslag 10524 990. | det fall samtliga
teckningsoptioner inom ramen for Incitamentsprogram 2021/2025B tecknas och utnyttjas kommer antalet aktier att 6ka med
270 000, vilket motsvarar en maximal utspadning om hégst cirka 2,5 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Ovriga utestdende incitamentsprogram
Bolaget har vid tiden for arsstamman 2021 inga utestdende incitamentsprogram.

Vérdering

Den prelimindra och den slutliga optionspremien berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell med antagande om en
riskfri ranta om -0,1 procent och en volatilitet om 45 procent samt med hansyn till att ingen férvantat utdelning och 6vriga
vardedverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets |6ptid. Underlaget och berdkningar har framtagits och
genomforts av Augment Parters i egenskap av oberoende varderingsinstitut. Den framraknade teckningskursen har avrundats
till ndrmast helt ore.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

D& teckningsoptionerna foérvarvas till marknadsvarde gors bedémningen att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta
for Bolaget forutom begransade kostnader fér implementering och administration av Incitamentsprogram 2021/2025B.
Incitamentsprogram 2021/2025B har inga effekter pa Bolagets nyckeltal.

Beredning av férslaget
Forslaget till incitamentsprogram 2021/2025B har utarbetats av Aktiedgaren i samarbete med externa radgivare.

Sdrskilt bemyndigande
Det féreslas att Bolagets VD eller den Bolagets VD utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt detta forslag erfordras att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman.

Ovrigt

Arsredovisningen jamte revisionsberittelsen for Bolaget, liksom fullstandiga forslag till beslut inklusive bilagor, samt
postrostnings- och fullmaktsformular kommer att hallas tillgéngliga pa Bolagets kontor, Tellusgatan 13 i Lund, samt pa
Bolagets webbplats (www.gpxmedical.se) senast tre veckor fére arsstamman och skickas till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

Aktiedgare som dr ndrvarande vid bolagsstimman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
(2005:551). | enlighet med 23 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférande av bolags- och
foreningsstammor ska en aktiedgare lamna en skriftlig begdran om upplysning senast tio dagar fore arsstamman, dvs.
mandagen den 10 maj 2021. Styrelsen och den verkstallande direktéren kommer att I1dmna upplysningarna genom att halla
dem tillgangliga i skriftlig form hos Bolaget senast fem dagar fére stdmman, dvs l6rdagen den 15 maj 2021. Upplysningarna
kommer ocksa att inom samma tid skickas till den aktiedgare som begart dem, samt publiceras pa Bolagets webbplats.

Lund i april 2021
GPX Medical AB (publ)
Styrelsen



